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Institutionelles Schutzkonzept

zur Pravention vor sexualisierter Gewalt
der Katholischen Kirchengemeinde St. Gallus FIrsheim am Main

I. Praambel

Im Bewusstsein um die hohe Verantwortung gegentiiber Kindern, Jugendlichen und den
schutzbedirftigen Erwachsenen unserer Pfarrei, aber auch im Wissen dariiber, dass es in der
Kirche zu massiven Verfehlungen und zu vielfachem sexuellen Missbrauch insbesondere durch
Amts- und Wirdentrager gekommen ist, gibt sich die katholische Kirchengemeinde St. Gallus
Fl6rsheim am Main, vertreten durch die synodalen Gremien, den hauptamtlichen
Seelsorgerinnen und Seelsorgern sowie den Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen
dieses verbindliche Konzept im Rahmen ihrer Praventionsarbeit vor sexualisierter Gewalt.

Der Pfarrgemeinderat St. Gallus hat in seiner Sitzung vom 20.April.2021 dieses institutionelle
Schutzkonzept beschlossen und als verbindliche Grundlage fiir alles pastorale und kirchliche
Handeln im Leben unserer Pfarrei mit den Kirchorten St. Gallus, St. Josef, Maria Himmelfahrt
und St. Katharina eingefiihrt.

AUGEN AUF, HINSEHEN UND SCHUTZEN

Die Deutsche Bischofskonferenz schreibt in der Rahmenordnung Privention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der
DBK, dass Prdvention vor sexualisierter Gewalt nicht nur ein Nebenschauplatz der
padagogischen und pastoralen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, sondern ,integraler
Bestandteil” und ,Grundprinzip p&dagogischen Handelns” ist (vgl. Rahmenordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, A, |, Wiirzburg 08/2013).
Diesen Vorgaben der Deutschen Bischofskonferenz sieht sich auch das Bistum Limburg
verpflichtet und hat bereits zum 01. Mai 2011 im Bistum Limburg die Ordnung zur Pravention
von sexuellem Missbrauch an Minderjdhrigen (Praventionsordnung) in Kraft gesetzt, die die
didzesanrechtlichen Rahmenbedingungen und Bestimmungen einer nachhaltigen
Praventionsarbeit im Bistum definiert.

Mit diesem Schutzkonzept méchte die Kirchengemeinde diesen Weg der Achtsamkeit und des
Respekts vor der geschlechtlichen Verfasstheit einer jeden Person beschreiten und sich in aller
Verbindlichkeit dem Thema der Pravention auf allen Ebenen ihres Handelns annehmen.




ll. Einleitung

Das vorliegende Schutzkonzept soll dazu beitragen, ein hohes MalR an Sensibilitit und
Wachsamkeit fiir die Wahrung der Grundbediirfnisse und -rechte von Kindern, Jugendlichen
und schutzbedirftigen Erwachsenen in unserer Pfarrei aufzubauen. Die Verantwortung fiir
den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den
haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden sowie den ehrenamtlich Tatigen, die in einem
von Achtsamkeit gepragten Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen
sollen. Wirksame Prdventionsarbeit kann dariber hinaus nur gelingen, wenn alle haupt- und
ehrenamtlich Tatigen ihre Handlungsmdéglichkeiten verantwortungsvoll wahrnehmen.
Herzstiick des Schutzkonzeptes ist der Verhaltenskodex, der dazu beitragen soll, dass vor
allem junge Menschen in unseren Gemeinden ihre Kompetenzen und Begabungen an sicheren
und gewaltfreien Orten entfalten kénnen.

lll. Leitbild
~Gott erschuf den Menschen als sein Bild,
als Bild Gottes erschuf er ihn.
Madnnlich und weiblich erschuf er sie.”
Gen 1,27

»Wer einem von diesen Kleinen, die an mich glauben, Argernis gibt,
fiir den wdre es besser,
wenn er mit einem Miihlstein um den Hals ins Meer geworfen wiirde.”
Mk 9,42

»Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.”
Artikel 1 GG

Als Pfarrei méchten wir die Wiirde, die Integritdt und die Unantastbarkeit der Menschen,
gleich welchen Alters, in unseren Lebensbereichen schitzen. Wir méchten uns respektvoll,
offen und vertrauensvoll begegnen und uns an Jesus’ vorgelebter Nachstenliebe orientieren.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass ein solch achtsames und respektvolles Umfeld, das
durch Prdvention als strukturgebende Komponente einen deutlichen Handlungsrahmen
erhdlt, ein guter Ort fir Kinder und Jugendliche ist, um sich zu entwickeln, um unsere
Grundwerte zu erfahren und um Glaubensgemeinschaft zu erleben. In einem solchen Umfeld
hat Gewalt oder gar sexualisierte Gewalt keinen Platz! Wir setzen uns daher dafiir ein, dass
sowohl psychische als auch physische Gewalt in unserer Pfarrei nicht geduldet wird.

Grundlegend gilt, dass wir jede Art von Gewalt gegen Menschen ablehnen. Wir sehen in jeder
sexuellen Grenziiberschreitung, in jedem sexuellen Missbrauch zugleich einen Akt der Gewalt
und einen Missbrauch von Macht. Wir verstehen sexuellen Missbrauch als eine Straftat und
dariiber hinaus erkennen wir in einer solchen Tat einen schwersten Angriff auf die Wirde und
Integritat eines Menschen! Dies méchten wir, zumindest in dem durch uns beeinflussbaren
Bereich unserer Gesellschaft, verhindern und durch unsere Praventionsarbeit eine
Grundstruktur fir ein achtsames und respektvolles Miteinander vermitteln und

implementieren.



IV. Personalverantwortung

Das Leben unserer Pfarrei wird getragen von Menschen, die an die Botschaft des Evangeliums
glauben und bereit sind, sich dafiir zu engagieren, dass dieser Glaube von Generation zu
Generation weitergegeben wird. Haupt- und Ehrenamtliche arbeiten zusammen daran, in der
Kirche und ihren Einrichtungen einen Raum zu er6ffnen, wo vor allem auch junge Menschen
christliche Wertvorstellungen und Glaubensiiberzeugungen kennenlernen und miterleben
dirfen. Deshalb ist es besonders wichtig, dass sowohl haupt- als auch ehrenamtlich
Mitarbeitende, die mit der Beaufsichtigung, der Betreuung, der Erziehung oder Ausbildung
von Minderjdhrigen und schutzbefohlenen Personen betraut werden, (iber die entsprechende

persénliche Eignung verfigen.
> Hauptamtlich Mitarbeitende

Zu den hauptamtlich Mitarbeitenden zahlen die Priester und alle weiteren Seelsorgenden des
Pastoralteams, die in einem Anstellungsverhaltnis mit dem Bistum Limburg stehen. Die
Eignung der hauptamtlichen pastoralen Mitarbeitenden wird durch das Bistum Limburg
gewdbhrleistet, indem es von den Betreffenden wiederholt ein erweitertes Flihrungszeugnis
(EFZ) einfordert und sie zu Schulungen einlidt.

Zu den Hauptamtlichen zdhlen alle Mitarbeitenden, die in der Pfarrei St. Gallus angestelit sind.
Diese und auch alle Ehrenamtlichen miissen in eigenen Prdventions-Schulungen ihr Wissen
zum Thema sexualisierte Gewalt erweitern und ein EFZ vorlegen, wenn sie intensiven oder
regelmdRigen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen oder schutzbefohlenen Erwachsenen
haben. Bei Neuanstellungen werden das Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt und
die dazugehdrigen Schulungen bereits vor der Anstellung angesprochen.

Alle im pastoralen Dienst Titigen miissen ein erweitertes Flihrungszeugnis (EFZ) im
regelm3aBigen Abstand von 5 Jahren und einmalig eine Selbstauskunftserkldrung vorlegen.
Diese Unterlagen werden eingesehen und die Einsichtnahme wird dokumentiert. Von den
sonstigen hauptamtlich Mitarbeitenden miissen nur diejenigen ein EFZ vorweisen und eine
Selbstauskunftserkldrung abgeben, die vor allem in der Kinder- und Jugendarbeit titig sind.

> Ehrenamtlich in der Pfarrei titige Personen

Ehrenamtliche werden gleich zu Beginn ihrer Titigkeit von den pastoralen Mitarbeitenden
dariiber informiert, dass sie gegebenenfalls ein EFZ vorlegen (je nach Art und Umfang ihrer
Tdtigkeit insbesondere im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit) und eine Schulung zur
Pravention von sexualisierter Gewalt besuchen miissen. Insgesamt ist dafiir Sorge zu tragen,
dass keine nach § 72a des StGB vorbestrafte Person in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
und mit erwachsenen Schutzbefohlenen titig ist.

> Préaventionsbeauftragte der Pfarrei
Der/Die Praventionsbeauftragte der Pfarrei ist Erstansprechperson in allen Belangen der

Pravention. Auf der Grundlage von SchulungsmaRnahmen wird diese formell benannt und
durch das Bistum Limburg in dieser Funktion bestédtigt. Es empfiehlt sich, dass auch eine zweite



Person hierzu ausgebildet wird, damit im Bedarfsfall die Zustandigkeiten geregelt sind. Ebenso
ist es ratsam, die beiden Positionen mit jeweils einem Mann und einer Frau zu besetzen.

> Erweitertes Fiithrungszeugnis

Die Entscheidung dariiber, wer von den hauptamtlich Mitarbeitenden und den ehrenamtlich
Tatigen ein EFZ vorzulegen hat, trifft der Praventionsbeauftragte der Pfarrei. Alle
personenbezogenen Daten, die der/die Praventionsbeauftragte im Rahmen ihres Auftrags zur
Kenntnis erhilt, unterliegen der Vertraulichkeit.

» Kostenlose Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnisses

Der/Die Praventionsbeauftragte stellt im Bedarfsfall Bescheinigungen fiir die Ehrenamtlichen
aus, die sich im Kinder- und Jugendbereich engagieren. Diese kénnen von den Ehrenamtlichen
bei der Meldebehérde der politischen Gemeinde vorgelegt werden, um dort ein fiir sie
kostenloses EFZ zu beantragen.

Die Kosten fiir das EFZ fir Angestellte der Pfarrei werden vom Bistum Limburg Gibernommen.
Der/Die Préventionsbeauftragte nimmt Einsicht in das EFZ und dokumentiert diesen Vorgang
in einem Formular. Das EFZ verbleibt jeweils bei den Ehrenamtlichen bzw. muss an diese
zuriickgesandt werden. Der/Die Préventionsbeauftragte sammelt die Dokumentationen des
EFZ, die Selbstauskunftserklarungen (und die unterschriebenen Verhaltenskodizies, s.u.) und
bewahrt sie fiir Dritte unzugénglich an einem zentralen Ort im Pfarrbiiro.

Diese Unterlagen dienen auch zur Sicherstellung der Zeitintervalle bis zur auffrischenden
Schulung und dem wieder einzureichendem EFZ nach fiinf Jahren.

> Selbstauskunftserklarung der haupt- und ehrenamtlich Titigen

In der Selbstauskunftserkldrung versichern die haupt- und ehrenamtlich Tatigen, dass sie nicht
wegen sexualbezogener Straftaten nach StGB oder kirchlichem Recht verurteilt oder ein
Ermittlungs- oder Voruntersuchungsverfahren eingeleitet wurde. Die bisher von den
Mitarbeitenden unterzeichneten ,Selbstverpflichtungserkldrungen’ behalten ihre Gultigkeit.

V. Fortbildungen und Praventionsangebote

Das Bistum Limburg bietet allen Verantwortlichen und Interessierten die Teilnahme an Info-
und Weiterbildungsveranstaltungen an, die regelmiRig stattfinden und die auf der
internetseite www.praevention.bistumlimburg.de/beitrag/veranstaltungen-4 beworben

werden.

Darliber hinaus werden alle, die in Gruppen- oder Leitungsverantwortung fiir schutzbefohlene
Personen unserer Pfarrei stehen, zur Teilnahme an den entsprechenden Angeboten fir die
Ausiibung ihrer jeweiligen Aufgaben verpflichtet.



VI. Verhaltenskodex

Die katholische Kirchengemeinde St. Gallus Flérsheim am Main bietet Lebensrdume, in denen
Menschen ihre Personlichkeit, ihre religiosen sozialen Kompetenzen und Begabungen
entfalten kénnen. Diese Lebensrdume sollen geschiitzte Orte sein, an denen sie angenommen
und sicher sind. Die Verantwortung fiur den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt,
insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und ehrenamtlich Titigen gleich
welchen Lebensalters, die in einem von Achtsamkeit geprigten Klima einander und den ihnen
anvertrauten Menschen begegnen sollen. Hierzu bedarf es der Aneignung von Fachwissen und
der Schaffung von kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es eine Haltung
einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen,
transparentem und einfihlsamem Handeln im Umgang mit schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen und untereinander.

Die hauptamtlich Mitarbeitenden sowie die ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich zu
folgendem Verhaltenskodex:

* Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Menschen ist geprigt von Wertschatzung und
Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich bestérke sie darin, fiir ihr Recht
auf seelische und kérperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

e Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Ndhe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

e Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir
anvertrauten Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen
gestalte ich transparent und nutze keine Abhingigkeiten aus.

e Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttéitiges noch grenziiberschreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme
ich Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen
MaRnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

e Ich informiere mich iber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner/innen im
Bistum Limburg, meines (Spitzen-)Verbandes oder meines Tragers und hole mir bei
Bedarf Beratung und Unterstiitzung.

 Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniiber den mir
anvertrauten Personen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls auch
strafrechtliche Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaltung werden die nachfolgenden Verhaltensregeln festgelegt.
Ausnahmeregelungen davon miissen nachvollziehbar und transparent sein.

Gestaltung von Nihe und Distanz

In der Arbeit mit Menschen geht es darum, ein adaquates Verhéltnis von Nihe und Distanz zu
schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig
sein, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhingigkeiten entstehen oder

entstehen kénnten.



Bei uns gelten folgende Verhaltensregeln:

Die persdnliche Anrede hat dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Personen
haben das Recht, gesiezt zu werden.

Intensive  freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
schutzbefohlenen Kindern und Erwachsenen sind dem jeweiligen Kontext angemessen
zu gestalten.

Der Umgang mit den anvertrauten Personen wird so gestaltet, dass Menschen keine
Angst gemacht und keine Grenzen Uiberschritten werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht
abfallig zu kommentieren. Grenzverletzungen miissen thematisiert und diirfen nicht

Uibergangen werden.

Geschenke einzelner Kinder, Jugendlicher oder deren Angehdrigen — sowie auch
umgekehrt - diirfen nur angenommen werden, wenn sie im Team transparent
gemacht werden, ohne Gegenleistung verbunden und von geringem Umfang sind.
Geldgeschéfte zwischen zu Betreuenden und Mitarbeitenden finden nicht satt.

Angemessenheit von Kérperkontakt

Bei korperlichen Berihrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und
Zurlckhaltung geboten, d.h. der Wille der einzelnen Personen ist ausnahmslos zu

respektieren.

Bei uns gelten folgende Verhaltensregeln:

Der Impuls zu Korperkontakt geht ausschlieRlich von den zu Betreuenden aus.
Mitarbeitende haben das Recht und die Pflicht, ihre eigenen Grenzen zu vertreten.
Kérperliche Berihrungen haben dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie
haben die freie und erklarte Zustimmung der jeweiligen Personen vorauszusetzen.
Unerwiinschte Beriihrungen, kérperliche Anndherung, insbesondere in Verbindung
mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwah! kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemditigt werden.
Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen
und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

Bei uns gelten folgende Verhaltensregeln:

Jede Form persénlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl
durch Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse, der individuellen Lage und der
Fahigkeit des Verstandnisses der Personen angepassten Umgang geprigt zu sein.
Vermieden werden Kosenamen, sexistische Sprache, Fdkaliensprache, Zynismus oder
Verniedlichungen.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.



e Das Sprachniveau wird an die entsprechenden Personen angepasst. Es wird auf
angemessene Lautstarke, Zeit fir mégliche Antworten und eine verstindliche Sprache

geachtet (z. B. leichte Sprache).

Selbstbestimmung und Hilfe zur Selbsthilfe

Jeder Mensch hat das Recht auf Hilfe zur Selbsthilfe sowie auf Unterstiitzung, um ein
méglichst selbstbestimmtes Leben fithren zu kénnen. Der Schutz und die Férderung von
selbstbestimmtem Leben ist zu gewdhrleisten.

Bei uns gelten folgende Verhaltensregein:
e Jede Person hat das Anrecht auf selbstbestimmtes Leben. Im Rahmen dieser
Selbstbestimmung entscheidet diese lber ihre eigenen Bediirfnisse und Wiinsche.
e Die Winsche der Personen in privaten, intimen oder persoénlichen Situationen werden

beriicksichtigt.

Beachtung der Intimsphére

leder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphére. Der
Schutz der Privat- und Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Insbesondere
Pflegesituationen in den Kindertagesstatten sind dabei besondere Herausforderungen, bei
denen man sich der damit verbundenen hohen Verantwortung bewusst sein muss.

Bei uns gelten folgende Verhaltensregeln:

¢ Vor Beginn einer Pflegehandlung oder jeglichem Handeln an einem Schutzbefohlenen
fragen die Fachkrafte, ob damit begonnen werden darf.

e In Sanitdr- oder vergleichbaren Rdumen findet eine besondere Achtsamkeit im
Umgang mit den jeweiligen Personen statt. Intime Situationen wie z. B. Intimpflege bei
Kindern in einer Kindertagesstitte werden so gestaltet, dass diese respektvoll
vonstattengehen und mdéglichst wenig das Schamempfinden der Person beriihren.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltigliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabiassig. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat fachlich sinnvoll und am Nutzer orientiert zu

erfolgen.

Bei uns gelten folgende Verhaltensregeln:
e Kinder, Jugendliche und Erwachsene nutzen neue Medien und soziale Netzwerke. Der
Zugang dazu ist ggf. durch Begleitung, Unterstiitzung oder Aufklirung von Gefahren

zu gewabhrleisten.



Bei Verdffentlichungen von Foto- und Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Niemand darf in unbekleidetem Zustand beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.
Die Weitergabe von persdnlichen Telefonnummern, Emailadressen oder
Privatadressen an Dritte ist nicht erlaubt.

Medienkontakte (z.B. (iber Messengerdienste) von Mitarbeitenden zu Kindern finden
nicht statt. Medienkontakte von Mitarbeitenden zu Jugendlichen und deren Eltern
finden nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und einvernehmlich statt.

Veranstaltungen mit Ubernachtungen
Veranstaltungen mit Ubernachtungen bediirfen einer besonderen Achtsamkeit.

Bei uns gelten folgende Verhaltensregeln:

Ubernachtungen mit zu Betreuenden in Privatrdumen von Betreuern finden nicht
statt.

Mitarbeitende und zu Betreuende schlafen — nach Méglichkeit - in unterschiedlichen
Raumen. Diese sollen nach Méglichkeit auch geschlechtergetrennt sein.

Die Nutzung der Sanitdrrdume erfolgt getrennt nach Geschlechtern und getrennt nach
zu Betreuenden und Mitarbeitenden.

Regeln des Zusammenlebens

Regeln des Zusammenlebens missen so gestaltet sein, dass die persénlichen Grenzen der
betroffenen Personen nicht Giberschritten werden.

Bei uns gelten folgende Verhaltensregeln:

Regeln des Zusammenlebens orientieren sich an den Bediirfnissen und individuellen
Situationen der Personen.

Bei notwendigen MaBnahmen zur Sicherstellung der Regeln des Zusammenlebens ist
jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Fachliche
und pflegerische Normen sowie das geltende Recht sind zu beachten.

Einwilligungen der Personen in jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder
Freiheitsentzug diirfen nicht beachtet werden.

Padagogische Manahmen

Bei pddagogischen MaBnahmen steht stets das Wohl der zu Betreuenden im Vordergrund.

Bei uns gelten folgende Verhaltensregeln:

Bei Nichteinhaltung von Regeln wird mit Konsequenzen sanktioniert, die in direktem
Zusammenhang und im Verhdltnis zum Fehlverhalten stehen.
Die DisziplinierungsmaBnahmen sind angemessen, zeitnah und verhltnismaRig.



VIl. Partizipation

Kinder und Jugendliche in unserer Pfarrei werden vor allem durch das authentische Vorleben
eines respektvollen, gewaltfreien und akzeptierenden Umgangs miteinander gestarkt. Durch
eine altersgerechte, liebevolle und verstandnisvolle Begleitung der Minderjshrigen sollen
diese erfahren und lernen, dass gegenseitige Achtsamkeit und Wertschitzung, aber auch die
Wahrung von Grenzen die Basis alles menschlichen und besonders christlichen Miteinanders
bilden. Bei der Vermittlung und Erklarung unserer wesentlichen Werte und Regeln soll allen
haupt- und ehrenamtlich Tatigen bewusst sein, dass sie in ihrer Rolle und Funktion eine
besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung innehaben.

Kinder und Jugendliche sollen in ihren Gruppen die Gelegenheit erhalten, die Gruppenregeln
mitzugestalten und ihre eigenen Bediirfnisse mit einflieBen zu lassen. Bestehende Regeln
sollen erkldrt werden, um den jeweiligen Sinn hinter dem Regelwerk verstandlich zu machen.

Die Préventionsarbeit bedarf einer stetigen Vertiefung und Weiterentwicklung. Daher sind alle
in einem synodalen Amt Tatigen sowie alle ehrenamtlich Engagierten in der Pfarrei
angehalten, sich mit dem Thema der Prévention dauerhaft zu beschaftigen und eine
Fortschreibung dieses Schutzkonzeptes zu garantieren. In den verschiedenen Gruppierungen
und Arbeitskreisen wie auch in den Kindertagesstatten und im Pastoralteam soll partizipativ
am Thema der Pravention gearbeitet werden. Die Ergebnisse dieser Beratungen sollen dem
Pfarrgemeinderat immer wieder vorgelegt werden, damit die Bedeutung der
Praventionsarbeit im Bewusstsein aller wach gehalten wird.

Vil Melde- und Beschwerde- Management

Es ist uns ein Anliegen, in unserer Gemeinde eine Atmosphére der Achtsamkeit zu schaffen,
so dass sich Menschen in Fragen der Pravention vor sexualisierter Gewalt und dariiber hinaus
in Vermutungs- und Verdachtsfillen an uns wenden.

Der Schutz des (potenziellen) Opfers hat dabei oberste Prioritat.

Es ist uns jedoch bewusst, dass trotz aller MaBnahmen kein hundert prozentiger Schutz
gewdhrleistet werden kann.

Der entsprechende Handlungsleitfaden soll helfen, im Falle einer Vermutung bzw. eines
Verdachtes von sexualisierter Gewalt entsprechend zu reagieren und zu handeln.



Handlungsleitfaden

bei Vermutung von sexualisierter Gewalt

Was tun...

...bei der Vermutung, Minderjihrige oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene

seien Opfer sexualisierter Gewalt?

STOPP!

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

GO

Ruhe bewahren! Keine Gberstiirzten
Aktionen!

Keine direkte Konfrontation des / der
vermutlichen Taters/-in.

Keine eigenen Ermittiungen zum Tathergang.

Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen.

Verhalten des potentiell betroffenen
Menschen beobachten. Notizen mit Datum
und Uhrzeit anfertigen.

Keine eigenen Befragungen durchfiihren.

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren.

Keine Informationen an den / die
vermutliche/n Tater/-in.

Sich selber Hilfe holen!

Zundchst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dem Verdacht.

|

Bei einer begriindeten Vermutung...

....gegen eine/n haupt- ader ehrenamtlichen
Mitarbeiter/in des Bistums, sind umgehend
die Missbrauchsbeauftragten des Bistums

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578,
Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 4891039
einzuschalten.

...auflerhalb kirchlicher Zusammenhénge ist
diese unter Beachtung des Opferschutzes
dem Jugendamt zu melden.

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
besprechen.

und / oder

Mit der Ansprechperson des Triigers Kontakt
aufnehmen.

und / oder

Externe Fachberatung einholen
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Handlungsleitfaden

bei Mitteilung durch mégliche Betroffene (Verdacht)

Was tun wenn...

..Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von sexualisierter Gewalt berichten?

Stopp!
Nicht dringen. Kein Verhor!

Keine Suggestivfragen!
Keine Gberstiirzten Aktionen|

| Keine ,Warum®-Fragen verwenden, sie 8sen
leicht Schuldgefiihle aus.

' ]

J Keine logischen Erkldrungen einfordern.

Keinen Druck ausiiben —
auch keinen Lésungsdruck .

Keine unhaltbaren Versprechungen oder
Zusagen machen: ehrlich sein!

Nach dem Gespréch:

‘ Keine Informationen an die beschuldigte Person!

ahne altersgemiBen Einbezug des/der

' Keine Entscheidungen und weiteren Schritte
Betroffenen.

Im Erstgespréch eine magliche Strafanzeige
nicht thematisieren!

Direkte Einschaltung der Behsrden nur bei
{ Gefahr im Verzug.

Go

~l

‘ Ruhe bewahren!

Zuhtren, ernst nehmen, Glauben schenken.

Auch Erzghlungen von kleineren Grenzverletzungen
ernst nehmen. Haufig erzdhlen Betroffene zunschst
nur Teile dessen, was ihnen widerfahren ist.

e — -

Grenzen, Widerstidnde und zwiespiltige Gefiihle
| des/der Betroffenen respektieren.

Far den Mut und das Vertrauen, sich zu &ffnen loben.

Eindeutig Partei fiir die betroffene Person ergreifen:
Du trégst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!“

Versichern, dass das Gespréch vertraulich behandelt
und nichts chne Information unternommen wird, aber
auch tiber Meldepflicht und (iber die nichsten Schritte
infarmieren.

Nach dem Gespriich:

Fakten dokumentieren.

Information an Ansprechperson des Trigers und
Leitung (sofern diese nicht Beschuldigte sindl) und an

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578 oder
Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 - 4891039 oder

Koordinationsstelle Privention vor sexualisierter
Tel.: 0151 - 1754 2390,

Gewalt,

 S—
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In Verdachts- und Tatbestandsfaflen von sexualisierter Gewalt kann sich der oder die

Meldende bzw. Hilfesuchende direkt an die Beauftragten des Bistums Limburg wenden:

Missbrauchsbeauftragter des Bistums Limburg

Herr Hans-Georg Dahl
Mobil (0172) 3005578

Frau Dr. Ursula Rieke
Mobil (0175) 4891039

Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt

Herr Stephan Menne
Rofmarkt 10
65549 Limburg a.d. Lahn

Tel.  (06431)295 180
Mobil (0173) 6232158
Fax (06431) 295 123
s.menne@bistumlimburg.de

www.praevention.bistumlimburg.de

Praventionsbeauftragte
Frau Silke Arnold
Rofimarkt 12

65549 Limburg a.d. Lahn

Tel. (06431) 295 315
Fax (06431) 295 123
s.arnold@bistumlimburg.de

www.praevention.bistumlimburg.d

Alternativ oder auch fiir eine vertrauliche Erstberatung und Begleitung des/der Meldenden
sowie fur die Kldrung der nachsten Schritte stehen folgende Personen in der Pfarrei St. Gallus

Florsheim am Main zur Verfiigung:

Praventionsbeauftragte der Pfarrei St. Gallus

Gemeindereferentin
Kornelia Schattner
Frankfurter Strafle

65439 Florsheim am Main (Weilbach)

Tel.  (06145) 33927

k.schattner@kath-kirche-floersheim.de
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VHI.

Vor

Kooperation mit Fachleuten

allem im Bereich sexualisierter Gewalt nehmen diese dabei,

wie

in der

Praventionsordnung und im Bundeskinderschutzgesetz [siehe SGB VIil, §§ 8b, 72a und 79a]
gefordert, Kontakt zu einer externen Beratungsstelle zwecks weiterer Beratung und Priifung

der Lage auf. Méglich ist etwa die Beratung durch

Gegen unseren Willen e.V.
Werner-Senger-StraRe 19
65549 Limburg a.d. Lahn

Tel. (06431) 92343
kontakt@gegen-unseren-wiilen.de
www.gegen-unseren-willen.de

Wildwasser Kreis Gro3-Gerau e.V.
Psychosoziale Fachberatungsstelle
DarmstéddterstraSe 101

65428 Riisselsheim

Tel.{06142) 965760
info@wildwasser.de
www.wildwasser.de
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IX. Notfallnummern im Fall von sexuellem Missbrauch

»Als sexuelle Ausbeutung wird jede sexuelle Handlung eines Erwachsenen/eines Jugendlichen
an einem Mddchen oder Jungen gesehen, welches/welcher aufgrund seiner emotionalen oder
kognitiven Entwicklung nicht in der Lage ist, der Handlung frei zuzustimmen. Das betroffene
Kind wird unter Ausnutzung seiner gegebenen Abhdngigkeits- und Vertrauensbeziehung zum
Objekt der Befriedigung sexueller und aggressiver Bediirfnisse des handelnden Erwachsenen
oder dlteren Jugendlichen. Hierbei geht es nicht in erster Linie um die Befriedigung sexueller
Bediirfnisse, sondern um das Ausleben von Macht-, Dominanz- und Uberlegenheitsanspriichen.
Ein zentrales Moment sexueller Ausbeutung und Gewalt ist die Verpflichtung zur
Geheimhaltung. Sie verurteilt das Kind zur Sprachlosigkeit, Wehrlosigkeit und Hilflosigkeit.

Arbeitsgemeinschaft zum Schutz von Kindern vor Gewalt, Vernachlissigung
und sexueller Ausbeutung, Frankfurt, Oktober 1997

Wer in der eigenen Umgebung hinsichtlich sexualisierter Gewalt oder sexuellem Missbrauch
gegenuber Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen eine Vermutung hat,
solite dieser, auch wenn sie noch nicht eindeutig fassbar ist, immer nachgehen. Wer bemerkt,
dass jemand sexuelle Ubergriffe auf Kinder, Jugendliche oder Schutzbefohlene veriibt, und
wer das zu ignorieren versucht oder toleriert, macht sich zum Mittdter oder zur Mittiterin.

Die T&ter / Taterinnen suchen sich ihre Opfer in der Regel sehr gezielt aus und gehen
auBerordentlich geplant vor. Sie testen die Reaktionen des Opfers und der Umgebung. Sie
verschleiern ihr Vorgehen, um sicher zu sein, dass das Umfeld nicht bemerkt, was sie vorhaben
oder tun. Es kommt ihnen entgegen, wenn die Umgebung sexualisierter Gewalt und sexuellem
Missbrauch gegendiber indifferent ist und dadurch ihr Vorgehen ignoriert oder sogar toleriert.
Sollte sich eine Vermutung konkretisieren und sollten sich Hinweise auf einen eventuellen
Missbrauch ergeben, so spricht man von Verdacht. In einem solchen Fall sind alle
Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst nach den Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz
verpflichtet, dies dem zustdndigen Beauftragten des Bistums zu melden.

Im Falle einer Vermutung oder eines Verdachts oder in einer Situation, die einen Notfall
darstellt, ist unter folgender Nummer Hilfe anzufordern:

Hilfetelefon des Bistums Limburg
(0151) 17542390

Die Bundesweite Initiative zur Prdvention des sexuellen Kindesmissbrauchs des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie der Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufklarung (BzgA) verkniipft unter dem Titel ,Trau dich!” vielfiltige
MaRnahmen und Angebote gegen sexualisierte Gewalt und sexuellen Kindesmissbrauch. Auf
www.trau-dich.de kénnen sich Kinder und Jugendliche selbstdndig, anonym und kostenfrei
uber Beratungsstellen und andere Hilfsangebote in ihrer Nihe informieren.

Das Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer’ erméglicht eine personliche,
telefonische Beratung und ist zu erreichen unter:

Nummer gegen Kummer
116111
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Der Pfarrgemeinderat das vorliegende institutionelle Schutzkonzept
zur Pravention von sexualisierter Gewalt
in seiner Sitzung am 20. April 2021 beschlossen.

—_———
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Friedhelm Meﬁdt, Pfarrer

.f'l

Dr. Bettina Kilb-Fesslef, PGR Vorsitzende

Kornelia Schattner. Praventionsbeauftragte
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